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2022, L'ANY DE LA CONSOLIDACIO

El 2022 ha estat un any clau per a Intermedia, després dels moments meés durs de la pandemia. Un any per
consolidar-nos i construir les bases de futur per poder donar millors respostes a les necessitats de les persones.
També ha estat I'any del nostre dese aniversari, una decada en la qual ens hem consolidat com a entitat referent en el
sector i hem assentat les bases del nostre projecte.

Vam celebrar aquests 10 anys de vida amb una jornada que va servir per reconeixer totes les empreses que
col-laboren amb la nostra entitat en la millora de I'ocupabilitat. L'acte, que va comptar amb la presencia de més de
300 persones, va deixar palesa la voluntat de generar aliances per treballar conjuntament en la creacié d'oportunitats
de futur, ara més necessaries que mai davant el context social actual.

Hem arribat fins aqui gracies al compromis i la dedicacio de tot I'equip de professionals que durant aquests anys han
format part d'Intermedia, que han treballat al maxim en els diferents programes i accions que impulsem. També
agrair Fundacio IReS, Fundacio Surt i Suara cooperativa I'aposta i compromis en el projecte i al nostre Consell Assessor
per 'acompanyament.

Durant aquest temps hem aconseguit adaptar-nos als canvis, mantenir el compromis amb la nostra missio i oferir
serveis de qualitat. Tanquem 2022 atenent 11.958 persones, amb una mitjana del 37% d'insercio, el que representa
un increment del 23,5% respecte a I'any anterior. En paral-lel vam créixer en llocs de treball passant de 234 a 272 i
vam comptar amb 935 empreses col-laboradores. En clau economica, els ingressos d'explotacié de l'entitat han
arribat a 8.164.334,33 €, tornant a xifres prepandemiques.

En resum, podem afirmar que el 2022 ha estat un any de recuperacio i estabilitat per a la nostra entitat.

Amb el mateix esperit de col-laboracié i treball en equip, encarem els reptes de futur i continuarem treballant per
fomentar una societat més justa i inclusiva, promovent la igualtat d'oportunitats i la reduccié de la pobresa.

Laura Peracaula | Presidenta d'Intermedia
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10 ANYS - 10 LLETRES

Amb la paraula Intermedia sempre al centre, hem dedicat cada mes
de 2022 a un concepte de vital importancia per a Intermedia,
donant veu tant a persones treballadores com a participants dels
programes de l'entitat, empreses i clients amb qui col-labora.
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https://www.youtube.com/watch?v=meeIOs-npn8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=NSLMvd-IbRw
https://www.youtube.com/watch?v=cR1gD8brxe0
https://www.youtube.com/watch?v=Bt5Lu2GsJ-k&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Zpf3mT0DWLE
https://www.youtube.com/watch?v=sGWQYiCh4q0
https://www.youtube.com/watch?v=M4YnJzT29wo
https://www.youtube.com/watch?v=ZaQ0JXsGcZI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Vd0s3Z9Qlgs
https://www.youtube.com/watch?v=SkXLr4rRr3s
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persones ateses persones inserides plans vitals definits
en programes d'insercio

[77

empreses col-laboradores persones treballadores facturacio




EMPRESES
PARTICIPADES

UTE Intermedia - Formacioé i Treball
Centre de Noves oportunitats Camp de Tarragona.

UTE Intermedia - Fundacié Main
Centre de Noves oportunitats Barcelona Costa Nord.

UTE Intermedia - Fundacié Main
Centre de Noves oportunitats Valleés Occidental.

UTE Intermedia - Formacio i Treball - Cooperativa ACTUA
Centre de Noves oportunitats Penedes-Garraf.

UTE Intermedia - Fundacié Centre Médic Psicopedagogic
Centre de Noves oportunitats Osona-Ripolles.

UTE Fundacié Ampans - Intermedia
Centre de Noves oportunitats Catalunya Central.

UTE Fundacioé Oscobe - Intermedia
Centre de Noves oportunitats Girona.
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https://www.startnovesoportunitats.com/

COMPROMIS AMB L'OCUPACIO

Intermedia é€s una entitat sense anim de lucre que neix el 2012 fruit d'una alianca entre 3 organitzacions: Suara Cooperativa, Fundacio Surt i Fundacié

IRES, amb l'objectiu de treballar per la millora de 'ocupacié de les persones, especialment de les que es troben en situacions de vulnerabilitat.

Intermedia desenvolupa programes de formacio i millora competencial, orientacié i insercié laboral a Catalunya i llles Balears.

ORGANITZACIO

L'organitzacié d'Intermedia esta pensada per donar resposta als
dos grans grups d'interés: persones amb necessitats d'ocupabilitat i
empreses que requereixen professionals.

PATRONAT

El patronat d'Intermedia esta conformat per representants de
Fundacio IReS, Fundacié Surt i Suara Cooperativa, i és el que vetlla
pel desplegament de l'objecte fundacional.

a2 ires SR

IMPLANTACIO TERRITORIAL

43

PROGRAMES
GESTIONATS

RIPOLLES ALT EMPORDA
GARROTXA
. PLA DE
BERGUEDA L'ESTANY
SOLSONES OSONA .
GIRONES o, ..
EMPORDA
LA SELVA
BAGES
VALLES
ORIENTAL
. VALLES MARESME
OCCIDENTAL
CONCA DE
BARBERA ALT BARCELONES
ALT PENEDES pgajx
CAMP BAIX LLOBREGAT
PRIORAT PENEDES GARRAF

TARRAGOMES

BAIX CAMP

PALMA LLEVANT I
MANCOMUNITAT
DEL PLA



Facilitar l'ocupacié, la insercidé sociolaboral i la
millora professional de les persones mitjancant l'as-
sessorament, I'orientacio i la formacio.

Els elements clau d’'aquest procés son I'empode-
rament, el creixement competencial i el
desenvolupament de les trajectories professionals
de les persones.

VISIO

Ser un referent del Tercer Sector i de les empreses
d’'economia solidaria en el suport a la gestio del
talent de les persones.

MISSIO | VALORS
. Missi6

VALORS

Desenvolupament personal: les persones son el centre de l'activitat, i Intermedia
és un nexe dunio i treball en xarxa entre totes les persones, les empreses i
col-laboradors/es.

Igualtat de génere i no discriminacio: vetlla per la igualtat d’'oportunitats, I'equitat
de genere i la no discriminacio de cap col-lectiu per religio, pertinenca cultural, salut,
diversitat funcional, diversitat sexual i de génere o condicié economica i social.

Transparencia, coherencia i qualitat: defensa i garanteix la transparencia, la
coherencia i 'honestedat en tots els processos de forma transversal, garantint la
prestacio de serveis de primera qualitat.

Implicacio i compromis social: busca la implicacio i la complicitat d’altres agents
amb els quals desenvolupar el compromis amb la millora de l'ocupacié des d'un
model d'empresa responsable.

Innovacid: fomenta els processos d'innovacié per donar una millor resposta a les
persones i augmentar l'eficiencia de les empreses.




CERTIFICADC

e

ESTRATEGIES D'INTERVENCIO SERVEIS DE PRIMERA QUALITAT

Intermedia compta amb la certificacio 1SO 9001:2015, que
'acredita com a empresa prestadora de serveis de qualitat
a través dels seus processos, partint dels estandards de
qualitat i millora continua.

B Facilitar 'empoderament, 'autonomia i la gestio del canvi.

® Millorar l'ocupabilitat com a part d'una estrategia integral
d'aprenentatge al llarg de la vida.

Intermedia compleix amb les mesures de proteccido de

dades d'acord amb els requisits del Reglament General de

Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei Organica de Proteccio de

Dades i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD) verificat a

. través de controls del compliment de les mesures de

ocupacio. seguretat i requisits de la normativa amb les auditories
internes plantejades al Pla de Qualitat.

B Desenvolupar capacitats i competencies com a element clau de la
millora de 'ocupabilitat.

B Inclusio i equitat de genere, elements claus per a la millora de

B Intermediaci6 amb el teixit empresarial fonamentat en Ia
responsabilitat empresarial.



AMBITS D'ACTUACIO ‘

PROFESSIONALITZACIO, ORIENTACIO | INSERCIO LABORAL | INTERMEDIACIO AMB LES EMPRESES

La innovacio i la metodologia per competencies sén els trets diferencials del treball amb les persones ateses i les empreses.

mea Ia PERSONES EN SITUACIO DE

AiREs SWT (buae , VULNERRBILITAT
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| JOVES :
SITUACIO IRREGULAR A "o

\.é EMPRESA |
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MILLORA DE MERCAT

CENTRES DE NOVES
OPORTUNITATS [CNO] L'OCUPABILITAT LABORAL

PERSONES EN CERCA DE FEINA
O MILLORA PROFESSIONAL



https://www.canva.com/design/DAEdZrLeEjA/AnJvhXzh79antQn8wwYnEQ/view?website#1:atur-i-postcovid
https://www.canva.com/design/DAEdZrLeEjA/AnJvhXzh79antQn8wwYnEQ/view?website#1:vulnerabilitat
https://www.canva.com/design/DAEdZrLeEjA/AnJvhXzh79antQn8wwYnEQ/view?website#1:vulnerabilitat

' GRUPS D'INTERES

ﬁ Persones en situacio de %

vulnerabilitat que segueixen
processos d'ocupacio i

millora de la seva ocupabilitat
EMPRESES CLIENTS

Pablics i privats. Confien en el
model d'empresa i en I'aposta
per la intermediacid i la insercid
laboral d'Intermedia

)

Intermediacié amb el teixit
empresarial basada en la
responsabilitat social

I@

PARTNERS COOPERATIUS PROFESSIONALS
Treball coordinat amb altres I I .cu .a Peces clau d'Intermedia.
entitats que permeten el Presten un servei de qualitat

desenvolupament de projectes

ENTORN SECTORIAL ENTORN LOCAL

Treball actiu a ECAS (Entitats Q@ Treball proper als recursos del
Catalanes d'Acci6 Social) territori i a les administracions

locals




MODEL DE COMPETENCIES

LA METODOLOGIA D'INTERMEDIA

El model de competéncies ens aporta elements clau per ajudar a persones i empreses a fer encaix:

Considera que un/a treballador/a és Aporta elements objectius per a evidenciar les
competent segons la seva capacitat d'obtenir competéncies dels/les treballadors/es.

resultats en la seva ocupacio i no només per la

certificacio de titols formatius.

Permet posar en valor tots els coneixements i El model es basa en la definici6 de Iles
destreses adquirides en tots els ambits i esferes competéncies de cada perfil professional com a
de la vida, no només els que s’han desenvolupat nexe entre les persones que estan en recerca de
en 'esfera laboral. feina i les empreses que generen llocs de feina.

En que consisteix el model de matching per competéncies?

Intermedia compta amb un aplicatiu de gestié d’'ofertes que realitza el matching entre ofertes i persones candidates en base al model
de competéncies.

EL MODEL

(avaluacié =

PERFIL : 7
competencial)

PROFESSIONAL

7%
Fa el matching i aporta un _
llistat de persones <
candidats/es segons
I'ajust competencial.

competéncies
perfils/llocs de feina



PERSONES

ATESES

Puntuacié mitjana de la
satisfaccio dels
participants dels
programes

SATISFACCIO

CLIENTS

PUBLICS | PRIVATS

Puntuacio mitjana de la
satisfaccié dels clients
publics i privats

A

EMPRESES

COL-LABORADORES

Puntuacié mitjana de la
satisfaccio de les

empreses
col-laboradores



CLIENTS PUBLICS | PRIVATS

Intermedia compta amb un nombre creixent de clients publics i privats, que es concreten en
administracions publiques, institucions i empreses. Tots ells confien en l'esfor¢ de tot I'equip huma

d’'Intermedia i dels seus grups d'interes.
Fundacio “la Caixa”

B Ajuntament de Barcelona (Institut Municipal de ]
Serveis Socials i Barcelona Activa) B Generalitat de Catalunya. Centre d'Iniciatives per a la
Reinsercio (CIRE)
B Generalitat de Catalunya. Consorci per a la Formacié

Ajuntament de Barcelona. Foment de Ciutat

Continua
Generalitat de Catalunya. Departament de Direccio

H
B Ajuntament del Masnou
M  Ajuntament del Prat de Llobregat (Serveis Socials i
M  Promocié Economica) ]
B  Ajuntament de Sant Boi de Llobregat General d'Accio Civica i Comunitaria (DGACC)
p= | B Cambra de Comerc de Barcelona B Generalitat de Catalunya. Departament de Direccio
§ B Caritas Diocesana de Barcelona General d’Atenci6 a la Infancia i 'Adolescéncia (DGAIA)
:"2: B Ciment Molins M Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i
s B Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Treball
4 Social (CEPES) B Generalitat de Catalunya. Servei dOcupacid de
Consorci de Badalona Sud Catalunya (SOCQ)
Consell Comarcal Valles Oriental B Mercabarna
Diputacio de Barcelona B Programa Labora. Conveni Ajuntament de Barcelona
(Serveis Socials), ECAS, Creu Roja i Feicat
B Servei d'Ocupacio de les llles Balears. Servei de Gesti6

Entitats Catalanes d'Acci6 Social (ECAS)
de Programes d'Ocupacio

Fons Social Europeu




INTERMEDIACIO | EMPRESES

Intermedia compta amb una amplia cartera d'empreses col-laboradores, que
participen en diferents accions i es beneficien dels serveis a cost zero: gestio
d'ofertes i processos de seleccid, processos de practiques no laborals, formacions a
mida, accions d'aproximacié empresa-candidat, visites a empreses, Xxerrades,

sessions de speed dating, etc.

lﬂ/% eficacia en la

T bertura d'ofertes
935 el :

empreses col-laboradores Z,7Z] ofertes
de feina gestionades

CONEIX LES NOSTRES EMPRESES COL-LABORADORES

R



https://fundaciointermedia.org/col-laboradors/

OFERTES DE FEINA

Si la teva empresa té necessitats de personal, oferim candidats/es
que encaixin a les necessitats de la vacant a través de les persones
participants dels nostres programes, les quals es troben en recerca
de feina. Garantim eficacia i agilitat en la gestio d'ofertes gracies a
I'encaix que proporciona el model de seleccié per competéencies.

PRESELECCIO O SELECCIO DE CANDIDATS/ES

Pots col-laborar realitzant processos de seleccié simulats per tal
d’afavorir 'entrenament de la competéencia d’'accés a I'ocupacié de
les persones que s'atenen des de la Fundacié Intermedia. De la
mateixa manera, si necessites suport en la realitzacié6 de processos
de seleccio, els i les nostres técnics/ques tacompanyaran i faran
suport en un procés de seleccié per competencies.

FORMACIO A MIDA

Dissenyem formacions juntament amb les empreses perqué les
persones participants encaixin amb les necessitats especifiques de
'empresa i el mercat, maximitzant aixi les possibilitats de
contractacio posterior.

PRACTIQUES NO LABORALS

Acollir participants en practiques com a eina d'aproximacio al mercat
de treball i de formacié suposa un benefici per a moltes persones
que cerquen un canvi professional o que necessiten reciclar-se en el
sector.

' COM COL-LABOREN LES EMPRESES

XERRADES | TALLERS

Aportar l'experiencia d'un o d'una professional de I'empresa que
pugui compartir informacioé clau sobre el sector i 'ocupacio, I'accés o
el perfil professional requerit.

VISITES A LA TEVA EMPRESA

Si no disposes d'ofertes pero vols col-laborar, pots facilitar visites al
teu centre de treball com a via dapropament per persones
interessades en el sector o I'empresa. Aquestes visites poden ser
presencials o virtuals.

MENTORING

Cada cop sén més les empreses que, sensibilitzades en la promocio
de les oportunitats, realitzen mentoratge corporatiu. Treballem en
diversos projectes amb joves on l'expertesa de I'empresa o
l'acompanyament puntual d'un treballador/a ofereixen un gran
benefici i una vinculacio al territori amb un fort impacte pels i les
joves amb menys oportunitats.

Oferim una plataforma digital de seleccié de
professionals per competéncies per a perfils de dificil
cobertura. A través d'un procés de matching

intel-ligent entre competéncies del lloc de feina i
competéncies de candidats/es.

>
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SEGELL EMPRESA
COL-LABORADORA

Les empreses
col-laboradores
d'Intermedia reben
cada any el segell
d'Empresa
Col-laboradora.
Aquest document
acredita les accions
d'RSC de I'empresa
impactant
positivament en els
ODS 8i 10.



http://www.intermediajob.com/
https://youtu.be/KmL9eZDR-AE

'.'IOVES Emppoderamed ¢ foymatié pofessioealizadown

Programes que afavoreixen la inclusio laboral, formativa, socioeconomica i personal de joves gracies al seu empoderament i a la mobilitzacio tant dels

recursos comunitaris de suport com del teixit empresarial.

Programes:

Programa Eskala

Programa PICE

Programa Llenca't

Programa Singulars

Programa Incorpora jove

Oficina Jove del Vallés Oriental

Treball i formacid linia joves (SOC)

Singulars Roads (Surt)

Programa Acompanya

Centre de Noves Oportunitats Camp de Tarragona
Centre de Noves Oportunitats Barcelona Costa Nord
Centre de Noves Oportunitats Valles Occidental
Centre de Noves Oportunitats Penedes-Garraf
Centre de Noves Oportunitats Osona-Ripolles
Centre de Noves Oportunitats Catalunya Central

Centre de Noves Oportunitats Girona

Cas d'éxit: Harshdeep Singh | 23 anys

“Vaig finalitzar el cicle formatiu de Manteniment
Aeromecanic, pero em mancava el permis de
treball. Mentre esperava per obtenir-lo, vaig
acudir a Intermedia. Vaig apuntar-me al curs
d’Angles aplicat a 'E-commerce per recomanacio
del tecnic del Programa Incorpora que em va
atendre. Vaig coneixer I'empresa on treballo a
través d'Intermedia, i gracies a la tutora i la
prospectora del Programa. Em  van
proporcionar, d'una banda, els recursos i eines
necessaries per a defensar la meva candidatura
i, d'altra banda, suport per trobar una empresa
on fer les practiques i desenvolupar els meus
coneixements tecnics. En finalitzar el periode de
practiques, lI'empresa em va contractar. Ara
mateix estic molt focalitzat en guanyar
experiencia laboral i la meva prioritat és
aprendre dels meus companys i companyes de
feina.”




'VULNERABILITAT Glewci sogquad) ¢ siformediaid (aboral

Programes que volen aconseguir la integracio sociolaboral de les persones en situacio de vulnerabilitat mitjancant la definicio i desenvolupament del
projecte d'accio vital des de 'empoderament personal i la millora de les competencies técniques, de base i transversals.

Programes:

MAIS

Jo Puc en Xarxa

Incorpora

Punt Formatiu Incorpora

Coordinacio Grup Incorpora Tarragona

Oficina pedagogica del programa Incorpora
Meés Feina

Programa d’'habilitats personals i socials (Caritas)
Programa d'acollida i orientacio laboral (Caritas)
Programa Iniciem (Caritas)

Connectem

Treball i formacid linia dones

Projecte Alimenta

Programa Connectem

Cas d'éxit: Gaudencia Bonaho | 57 anys

“Quan vaig arribar a Intermedia, vaig comencar
a fer entrevistes amb les tecniques d'orientacio,
que em van acompanyar en el meu procés de
recerca de feina. Vaig fer diferents sessions per
tal d'identificar les meves competencies i saber
com enfrontar-me a processos de seleccié de
personal. Tambe, vaig rebre molt suport moral i
psicologic. Em van animar i motivar en que puc
aconseguir allo que em proposi, que és
treballar. Abans de comencar el programa la
meva situacié era caotica, ja que no tenia
documentacidé i em faltava un contracte de
treball. Vaig coneixer I'empresa on treballo a
través de la meva tecnica de referencia, que em
va presentar a un procés de seleccid6 de
personal, on finalment em van agafar pel lloc de
feina i vaig poder renovar el meu NIE."




'MILLORA DE L'OCUPABILITAT Ovedacis i supoi en o vecerca de feina

Programes que tenen la finalitat d'afavorir la insercio sociolaboral de les persones en situacio d'atur gracies a la millora del seu capital competencial i a la
definicio i execucié d'un projecte professional.

Programes: Cas d'exit: Elias Ourhou | 28 anys
Programa Orienta “Vaig finalitzar el CFGS de Comerc¢ i Marqueting a
IntermediaXFeina (Impulsem el qué fas) Tortosa i vaig venir al Prat per trobar més

Programa +Empleo (CEPES) oportunitats Ia‘borals en el mgu émbit. Em

faltaven les practiques per tenir la titulacio, i
Club de la Feina del Prat de Llobregat linstitut només em podia facilitar centre a les
Club de la Feina El Masnou Terres de I'Ebre. No sabia per on comencar a
Servei d’'Orientacié i Suport Laboral Pla de Barris buscar unes practiques i vaig acudir a
Intermedia, on vaig rebre molt suport per part la
tecnica que em va atendre. Va guiar-me en com
elaborar el meu curriculum, com fer la carta de
Programa CIRE presentacié i com presentar-me a entrevistes de
Trabajando en Digital feina. Finalment, gracies al seu acompanyament,
vaig comencar les practiques a Intermedia, al
departament de comunicacié. En aquell
] moment treballava com a mosso de magatzem i
Organ de direccio Labora alhora feia les practiques amb l'objectiu de
poder treballar en un futur d’allo m’apassiona,
que és el marqueting.”

Tallers monografics mercat de treball (Barcelona Activa)
Reincorpora

Salt a Empresa

Servei de preeseleccié SAD (Suara)
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JORNADA 10 ANYS INTERMEDIA #TRANSFORMANTAMBPROPOSIT

Es van reconéixer una setantena d’empreses per la seva col-laboracié en la millora de I'ocupabilitat en un acte que va aplegar més de 300 persones

Intermedia va organitzar la Jornada 10 Anys Intermedia #TransformantAmbProposit amb 'objectiu de fer un reconeixement public a les empreses que col-laboren amb I'entitat per fer possible la
tasca social i de millora de l'ocupabilitat de les persones que es troben en situacio de vulnerabilitat social i [aboral.

L'acte, que va reunir el passat 26 d'octubre més de 300 persones al Centre Civic Cotxeres de Sants, va convertir-se en un espai de trobada entre empreses, institucions, entitats i experts on
analitzar i debatre sobre el futur de l'ocupacio, aixi com celebrar el 10& Aniversari de I'entitat.

MICRODIALEGS: #MONDELTREBALLIFUTUR LLIURAMENT DE RECONEIXEMENTS: #EMPRESESQUETRANSFORMEN

B El futur del mercat de treball i nous paradigmes, va comptar amb la participacié d'Oriol Intermedia va reconeixer a una setantena d'empreses per la seva col-laboracié en la tasca
Amat, rector i professor d’Economia Financera i Comptabilitat de la Universitat Pompeu d'orientacié o insercié laboral que desenvolupa Intermedia a través d'una quarantena de
Fabra. programes. D'aquesta manera, van rebre el reconeixement empreses que han ofert a les

B Levolucié del model de competéncies en I'ocupacié, es va fer amb la participacié de Marta persones usuaries de |'entitat o bé participar en formacions a mida, en processos de mentoria,

Rodriguez, directora d’organitzacié, persones i cultura de Mercabarna, Monica Vazquez, a través de convenis de practiques o contractes laborals cobrint ofertes de feina.

directora de persones de Suara Cooperativa i Jaume Gurt, country manager de Videocation.

B Intermedia en futur. Nous escenaris, amb la participacié de Laura Peracaula, codirectora L'acte de reconeixement a les empreses col-laborades va estar presidit per Raquel Gil,
general de Suara Cooperativa, Sira Vilardell, directora general de Fundacié Surt i Natalia comissionada de Promoci6 d'Ocupacio i Politiques contra la Precarietat Laboral de 'Ajuntament
Valenzuela, directora de Fundacio Ires. de Barcelona.



IMPACTE SOCIAL
EL NOSTRE EQUIP HUMA

LLOCS DE TREBALL

El nombre de llocs de treball va créixer un
16,24% l'any 2022, amb la incorporacié de
nous projectes, fins a arribar a un equip
huma de 272 persones. L'exercici anterior
professionals entre 251 39 anys eren 234 persones.

IGUALTAT D'OPORTUNITATS

83 V
A Intermedia, homes i dones reben un

tracte en igualtat de condicions. dones homes

EQUIP HUMA

/ 78 9 /

persones direccio persones coordinacio persones tecniques persones administratives
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POLITIQUES GENERALS BALANC SOCIAL PLA D'IGUALTAT
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TRANSPARENCIA
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SOCIAL Inter. >

PLA D'IGUALTAT

POLITIQUES GENERALS
2021-2025

FUNDACIO INTERMEDIA

2022xes

Inter._

Intermedia vetlla per l'efectiva igualtat d'oportunitats
entre homes i dones a l'entitat com a principi basic tot
incorporant la perspectiva de l'equitat de génere i
donant resposta a L'ODS 5.

La Comissié del Balan¢ de la Xarxa d'Economia
Solidaria (XES) ha validat les dades d'Intermedia i ha
garantit que l'entitat compleix amb els estandards
etics de 'economia social i solidaria.

Defineixen la manera de ser i d'actuar d'Intermedia.
L'elaboracié d’'aquestes politiques és un pas més en la
sistematitzacié de tots els processos de l'entitat i en
fer d'Intermedia una entitat més professional i eficient.



https://fundaciointermedia.org/wp-content/uploads/2023/05/POLITIQUES-INTERMEDIA_v3.pdf
https://fundaciointermedia.org/wp-content/uploads/2023/06/Pla_Igualdad.pdf

INNOVACIO

DIGITALITZACIO DEL

Q -

Intermedia aposta per la innovacié MODEL DE COMPETENCIES
com a part de la seva forma de Oferta Candidatos/as
treballar.

DICCIONARI
DE COMPETENCIES

1Ncuid

@ plataforma
henko

k

IntermediaJOB.com Plataforma per la millora de competencies i
Diccionari de Competencies Plataforma de seleccié per competeéencies per Itineraris d'orientacio hibrids o en linia.


http://intermediajob.com/
http://www.intermediajob.com/
https://plataformahenko.com/

PARTICIPACIO ACTIVA

entitats
catalanes
daccio
social

- SOCIAL BUSIMESS CITY -

BARCELONA

Entitats Catalanes d'Accié Social (ECAS)

Des de l'any 2015, Intermedia forma part de la Junta d’Entitats Catalanes d’Acci6
Social (ECAS) i participa en la Comissié d'Insercio sociolaboral des del 2012. Durant el
2022, Intermedia ha consolidat i augmentat la seva participacio en la comissio
d’insercié sociolaboral, ha participat de la comissié de codi etic en el grup motor de
Next Diversitat i ha liderat les comissions territorials de Barcelona i Tarragona.

Social Business City Barcelona

El programa Social Business City Barcelona durant el 2022 ha continuat avancant cap
a la creacié d'un univers per a l'impuls de I'empresa social essent una gran alianca
social, conformada per Tandem Social i Intermedia i la xarxa d'universitats catalanes
YSB i en connexi6 amb partners internacionals del moviment Yunus. En aquest
sentit, s’ha obtingut financament per a desenvolupar el projecte COSME
(Digitalitzacid) i en l'actualitat s'esta en fase de disseny i aprovacié de diferents
convocatories Erasmus+ en el marc de projectes de Digitalitzacié, Educacio i
Innovacio ESS.

Xarxa de Joves de Barcelona

Intermedia lidera des del 2020 la subcomissié d'insercid6 de la xarxa de joves de
Barcelona (Consorci de Serveis Socials de Barcelona) i participa activament en la
xarxa essent membre de la comissio permanent. Durant el 2022 Intermedia ha
continuat el desenvolupament del projecte Inserjoves i ha constituit un espai de
treball, que ha contribuit a potenciar les oportunitats dels i les joves amb meés
vulnerabilitat, vinculat a les convocatories de la Formacié dual, Treball i formacio,
Ocells de foc i la convocatoria Impulsem el que fas i Cospe.




CONSELL ASSESSOR ‘

Organ consultiu, plural, divers i no
vinculant integrat per diferents persones
reconegudes pel seu talent i experiéncia

El Consell Assessor d'Intermedia é€s una part vital de la
nostra entitat. Integrat per un grup de 17 persones
expertes en diverses institucions i organismes, €s un
organ consultiu important amb el qual es fa balang de les
accions dutes a terme, i on es plantegen les linies de
treball i reptes de futur de l'organitzacio. Al 2022 vam
celebrar trobades en linia que van servir per generar
debat, identificar oportunitats emergents i reflexionar
sobre els possibles canvis entorn a les politiques actives
d'ocupacio. El Consell Assessor és per Intermedia una
font inestimable de coneixements i assessorament en la
presa de decisions.



https://streaklinks.com/BmOaCpJCAjYrqvTpcAqpa_HS/https%3A%2F%2Fintermediaocupacio.org%2Ffundacio-intermedia-constitueix-consell-assessor%2F

IMPACTE ECONOMIC

El balang de situacié i el compte de pérdues i guanys correspon a Intermedia incorporant les dades
de les seglents UTEs.

DENOMINACIO PARTICIPACIO
UTE Intermedia - Formacio i Treball 7 57
0

Centre de Noves oportunitats Camp de Tarragona.

UTE Intermedia - Fundacié Main 7 57
Centre de Noves oportunitats Barcelona Costa Nord. .

UTE Intermedia - Fundacié Main 60 o
Centre de Noves oportunitats Valles Occidental. 4

UTE Intermedia - Formacio i Treball - Cooperativa ACTUA b 87
Centre de Noves oportunitats Penedes-Garraf. 4

UTE Intermedia - Fundacié Centre Médic Psicopedagogic 5]7
Centre de Noves oportunitats Osona-Ripolles. 4

UTE Fundacié Ampans - Intermedia ]0 o
Centre de Noves oportunitats Catalunya Central. 4

UTE Fundacio Oscobe - Intermedia Z 57
Centre de Noves oportunitats Girona. &
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IMPACTE ECONOMIC

BALANC DE SITUACIO

8.758.975,96 €

ACTIU CORRENT

B Clients

. Tresoreria i disponible a curt termini

1.590.801,07 €

DEUTES

B Deutes a llarg termini

. Deutes a curt termini
Creditors i altres comptes a pagar
Periodificacions a curt termini

5.678.111,42 €
2.580.814,04 €

84.279,75 €
946.225,32 €
558.495,99 €
1.800,00 €

ACTIU NO CORRENT

Immobilitzat 136.030.53 €

Inversions financeres 116.732,65 €
PATRIMONI

Reserves legals i voluntaries 2.769.595,37 €

Dotaci6 fundacional 30.000,00 €

Subvencions, donacions i llegats 4.121.292,20 €



IMPACTE ECONOMIC

ESTRUCTURA PATRIMONIAL | FINANCERA

8.511.688,6% €

ACTIU PASSIU
© Actiu no corrent 252.763,18 € Patrimoni net 6.920.887,57 €
B Actiu corrent 8.258.925,46 € Passiu no corrent 84.279,75 €
Passiu corrent 1.506.521,32 €

COMPTE DE PERDUES | GUANYS

Volum de negoci Desglossament d’ingressos i despeses
5021 ] X, 764’334’33 € B Ingressos per prestacié de serveis 3.527.769,91 €
8.510.254,38 € [ INGRESSOS “l  Subvencions 4.636.564,42 €
Personal 6.258.365,67 €
Explotacio i activitats 1.745.881,81 €

2022 DESPESES Amortitzacions 72.170,79 €
8.164.334,33 € Financeres 9.953,59 €



www.intermediaocupacio.org
www.intermediajob.com
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de compromis amb l'ocupacio @intermedialabor

LES SEUS D'INTERMEDIA

Barcelona | Les Corts: Barcelona | Sant Oleguer: Mataro: Figueres: El Vendrell:

Gran Via de Carles lll, 62 Sant Oleguer, 2-4 Méndez Nufiez, 43 Costa Brava, 68 Ctra. Dr Robert, 52 12 Planta

Barcelona 08028 Barcelona 08001 Matar6 08302 Figueres 17600 El Vendrell 43700

Telefon: 937 06 51 09 Telefon: 937 06 28 98 Telefon: 938 53 54 46 Telefon: 670 02 01 25 Telefon: 687 28 09 45

Girona: Tarragona: Tarragona: Valls: Manacor: Palma:

Bonastruc de Porta, 16 Avinguda Prat de la Riba, 16 Avinguda Roma, 17 Placa la Torratxa, local 6 Miquel Porcel, 24 Avinguda del Comte de Sallent, 11 4t
Girona 17001 Tarragona 43001 Tarragona 43005 Valls 43800 Manacor 07500 Palma 07003

Teléfon: 972 10 04 17 Teléfon: 977 59 24 02 Teléfon: 977 78 60 30 Telefon: 6721112 96 Teléfon: 663 90 06 77 Teléfon: 670 40 06 46


http://www.intermediaocupacio.org/
http://www.intermediajob.com/

