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2022, EL. ANO DE LA CONSOLIDACION

El 2022 ha sido un afio clave para Intermedia, después de los momentos mas duros de la pandemia. Un afo para
consolidarnos y construir las bases de futuro para dar mejores respuestas a las necesidades de las personas.
También ha sido el ailo de nuestro décimo aniversario, una década en la que nos hemos consolidado como entidad
referente en el sector y hemos sentado las bases de nuestro proyecto.

Celebramos estos 10 afios de vida con una jornada que sirvio para reconocer a todas las empresas que colaboran con
nuestra entidad en la mejora de la empleabilidad. El acto, que contd con la presencia de mas de 300 personas, dejo
patente la voluntad de generar alianzas para trabajar conjuntamente en la creacion de oportunidades de futuro,
ahora mas necesarias que nunca ante el actual contexto social.

Hemos llegado hasta aqui gracias al compromiso y dedicacién de todo el equipo de profesionales que durante estos
aflos han formado parte de Intermedia, que han trabajado al maximo en los diferentes programas y acciones que
impulsamos. También agradecer a Fundacion IReS, Fundacion Surt y Suara cooperativa la apuesta y compromiso en
el proyecto y a nuestro Consejo Asesor por el acompafiamiento.

Durante este tiempo hemos logrado adaptarnos a los cambios, mantener el compromiso con nuestra mision vy
ofrecer servicios de calidad. Cerramos 2022 atendiendo a 11.958 personas, con una media del 37% de insercion, lo
que representa un incremento del 23,5% respecto al aio anterior. En paralelo crecimos en puestos de trabajo
pasando de 234 a 272 y contamos con 935 empresas colaboradoras. En clave econdmica, los ingresos de explotacion
de la entidad han alcanzado los 8.164.334,33 €, volviendo a cifras prepandémicas.

En resumen, podemos afirmar que 2022 ha sido un afio de recuperacion y estabilidad para nuestra entidad.
Con el mismo espiritu de colaboracion y trabajo en equipo, encaramos los retos de futuro y continuaremos

trabajando para fomentar una sociedad mas justa e inclusiva, promoviendo la igualdad de oportunidades y la
reduccion de la pobreza.

Laura Peracaula | Presidenta de Intermedia
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Con la palabra Intermedia siempre en el centro, hemos dedicado
cada mes de 2022 a un concepto de vital importancia para
Intermedia, dando voz tanto a personas trabajadoras como a
participantes de los programas de la entidad, empresas y clientes
con los que colabora.
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https://www.youtube.com/watch?v=meeIOs-npn8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=NSLMvd-IbRw
https://www.youtube.com/watch?v=cR1gD8brxe0
https://www.youtube.com/watch?v=Bt5Lu2GsJ-k&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Zpf3mT0DWLE
https://www.youtube.com/watch?v=sGWQYiCh4q0
https://www.youtube.com/watch?v=M4YnJzT29wo
https://www.youtube.com/watch?v=ZaQ0JXsGcZI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Vd0s3Z9Qlgs
https://www.youtube.com/watch?v=SkXLr4rRr3s

INTERMEDIA EN CIFR >>>
8271

personas atendidas persones insertadas planes vitales definidos
en programas de inserciéon

[77

empresas colaboradoras personas trabajadoras facturacion




7 EMPRESAS
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. ' F UTE Intermedia - Formacién y Trabajo

Centro de Nuevas oportunidades Camp de Tarragona.

UTE Intermedia - Fundacion Main
Centro de Nuevas oportunidades Barcelona Costa Nord.

UTE Intermedia - Fundacion Main
Centro de Nuevas oportunidades Valles Occidental.

UTE Intermedia - Formacion y Trabajo - Cooperativa ACTUA
Centro de Nuevas oportunidades Penedes-Garraf.

UTE Intermedia - Fundacion Centro Médico Psicopedagégico
Centro de Nuevas oportunidades Osona-Ripolles.

UTE Fundacion Ampans - Intermedia
Centro de Nuevas oportunidades Catalunya Central.

UTE Fundacion Oscobe - Intermedia
Centro de Nuevas oportunidades Girona.



https://www.startnovesoportunitats.com/

vulnerabilidad.

COMPROMISO CON EL EMPLEO

Intermedia es una entidad sin animo de lucro que nace en 2012 fruto de una alianza entre 3 organizaciones: Suara Cooperativa, Fundacion Surt y
Fundacién IRES, con el objetivo de trabajar por la mejora del empleo de las personas, especialmente de las que se encuentran en situacion de

Intermedia desarrolla programas de formacion y mejora competencial, orientacion e insercion laboral en Catalufia e Islas Baleares.

ORGANIZACION

La organizacion de Intermedia esta pensada para dar respuesta a
los dos grandes grupos de interes: personas con necesidades de
empleabilidad y empresas que requieren profesionales.

PATRONATO

El patronato de Intermedia esta conformado por representantes de
Fundaciéon IReS, Fundacion Surt y Suara Cooperativa, y es el que
vela por el desarrollo del objeto fundacional.
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Facilitar el empleo, la insercién sociolaboral y la
mejora profesional de las personas mediante el
asesoramiento, orientacion y formacion.

Los elementos clave de este proceso son el
empoderamiento, el crecimiento competencial y el
desarrollo de las trayectorias profesionales de las
personas.

VISION

Ser un referente del Tercer Sector y de las empresas
de economia solidaria en el apoyo a la gestion del
talento de las personas.

MISION Y VALORES

VALORES

Desarrollo personal: las personas son el centro de la actividad, e Intermedia es un
nexo de wunion y trabajo en red entre todas las personas, empresas Yy
colaboradores/as.

Igualdad de género y no discriminacion: vela por la igualdad de oportunidades, la
equidad de género y la no discriminacion de ningun colectivo por religion,
pertenencia cultural, salud, diversidad funcional, diversidad sexual y de género o
condicion econdmica y social.

Transparencia, coherencia y calidad: defiende y garantiza la transparencia, la
coherencia y la honestidad en todos los procesos de forma transversal,
garantizando la prestacidén de servicios de primera calidad.

Implicacion y compromiso social: busca la implicacion y complicidad de otros
agentes con los que desarrollar el compromiso con la mejora del empleo desde un
modelo de empresa responsable.

Innovacion: fomenta los procesos de innovacion para dar mejor respuesta a las
personas y aumentar la eficiencia de las empresas.




ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Facilitar el empoderamiento, la autonomia y la gestion del
cambio.

Mejorar la empleabilidad como parte de una estrategia integral de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Desarrollar capacidades y competencias como elemento clave de la
mejora de la empleabilidad.

Inclusion y equidad de género, elementos clave para la mejora del
empleo.

Intermediacion con el tejido empresarial fundamentado en la
responsabilidad empresarial.

SERVICIOS DE PRIMERA CALIDAD

Intermedia cuenta con la certificacién I1ISO 9001:2015, que le
acredita como empresa prestadora de servicios de calidad a
través de sus procesos, partiendo de los estandares de
calidad y mejora continua.

Intermedia cumple con las medidas de proteccion de datos
de acuerdo con los requisitos del Reglamento General de
Proteccién de Datos (RGPD) y la Ley Organica de Proteccion
de Datos y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD)
verificado a traves de controles del cumplimiento de las
medidas de seguridad y requisitos de la normativa con las
auditorias internas planteadas en el Plan de Calidad.



AMBITOS DE ACTUACION ‘

PROFESIONALIZACION, ORIENTACION E INSERCION LABORAL E INTERMEDIACION CON LAS EMPRESAS

La innovacion y la metodologia por competencias son los rasgos diferenciales del trabajo con las personas atendidas y las

empresas.
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https://www.canva.com/design/DAEdZrLeEjA/AnJvhXzh79antQn8wwYnEQ/view?website#1:atur-i-postcovid
https://www.canva.com/design/DAEdZrLeEjA/AnJvhXzh79antQn8wwYnEQ/view?website#1:atur-i-postcovid
https://www.canva.com/design/DAEdZrLeEjA/AnJvhXzh79antQn8wwYnEQ/view?website#1:atur-i-postcovid
https://www.canva.com/design/DAEdZrLeEjA/AnJvhXzh79antQn8wwYnEQ/view?website#1:vulnerabilitat
https://www.canva.com/design/DAEdZrLeEjA/AnJvhXzh79antQn8wwYnEQ/view?website#1:vulnerabilitat

GRUPOS DE INTERES

PERSONAS
W Personas en situacion de %

vulnerabilidad que siguen
procesos de empleoy
mejora de su empleabilidad

EMPRESAS

Intermediacion con el tejido
empresarial basado en la
responsabilidad social

PARTNERS COOPERATIVOS

Trabajo coordinado con otras
entidades que permiten el
desarrollo de proyectos

S

ENTORNO SECTORIAL

Trabajo activo en ECAS (Entidades
Catalanas de Accion Social)

media

=t

CLIENTES

Publicos y privados. Confian en el
modelo de empresay en la
apuesta por la intermediaciény la
insercidon laboral de Intermedia

)

PROFESIONALES

Piezas clave de Intermedia.
Prestan un servicio de calidad

Y

ENTORNO LOCAL

Trabajo cercano a los recursos
del territorio y a las
administraciones locales




MODELO DE COMPETENCIAS

LA METODOLOGIA DE INTERMEDIA

El modelo de competencias nos aporta elementos clave para ayudar a personas y empresas a hacer
encaje:

Considera que un/a trabajador/a es Aporta elementos objetivos para evidenciar las
competente segun su capacidad de obtener competencias de los/las trabajadores/as.
resultados en su empleo y no soélo por la

certificacion de titulos formativos.

Permite poner en valor todos |los El modelo se basa en la definicion de las

conocimientos y destrezas adquiridas en todos competencias de cada perfil profesional como

los ambitos y esferas de la vida, no solamente nexo entre las personas que estan en busqueda

los desarrollados en la esfera laboral. de empleo y las empresas que generan puestos de
trabajo.

¢En qué consiste el modelo de matching por competencias?

Intermedia cuenta con un aplicativo de gestion de ofertas que realiza el matching entre ofertas y personas candidatas en base al

modelo de competencias.
Realiza el matching y
aporta un listado de
personas candidatas
segun el ajuste

competencias ﬁ competencial.
perfiles/puestos de

trabajo

EL MODELO

(evaluacién
PERFIL ,
competencial)
PROFESIONAL




SATISFACCION ‘

PERSONAS CLIENTES EMPRESAS

ATENDIDAS PUBLICOS Y PRIVADOS COLABORADORAS

Puntuacion media de la Puntuacion media de la Puntuacion media de la
satisfaccion de las satisfaccion de los satisfaccion de las
personas participantes clientes publicos y empresas colaboradoras

de los programas privados



CLIENTES PUBLICOS Y PRIVADOS

Intermedia cuenta con un creciente numero de clientes publicos y privados, que se concretan en
administraciones publicas, instituciones y empresas. Todos ellos confian en el esfuerzo de todo el equipo

humano de Intermedia y de sus grupos de interés.

B Ayuntamiento de Barcelona (Instituto Municipal de

Servicios Sociales y Barcelona Activa)

Ayuntamiento de Barcelona. Fomento de Ciudad

Ayuntamiento del Masnou

Ayuntamiento del Prat de Llobregat (Servicios Sociales
y Promocion Econdmica)

Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat

Camara de Comercio de Barcelona

Caritas Diocesana de Barcelona

Cemento Molins

Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia
Social (CEPES)

Consorcio de Badalona Sud

Consejo Comarcal Vallés Oriental

Diputacion de Barcelona

Entidades Catalanas de Accion Social (ECAS)

Fondo Social Europeo

Fundaciéon “la Caixa”

Generalidad de Catalufia. Centro de Iniciativas para la
Reinsercion (CIRE)

Generalidad de Catalufia. Consorcio para la Formacion
Continua

Generalidad de Catalufia. Departamento de Direccion
General de Accion Civica y Comunitaria (DGACC)
Generalidad de Catalufia. Departamento de Direccion
General de Atencion a la Infancia y la Adolescencia
(DGAIA)

Generalidad de Cataluiia. Departamento de Empresa y
Trabajo

Generalidad de Catalufa. Servicio de Empleo de
Cataluna (SOC)

Mercabarna

Programa Labora. Convenio Ayuntamiento de
Barcelona (Servicios Sociales), ECAS, Cruz Roja y Feicat
Servicio de Empleo de las Islas Baleares. Servicio de
Gestion de Programas de empleo



INTERMEDIACION | EMPRESAS

Intermedia cuenta con una amplia cartera de empresas colaboradoras, que
participan en diferentes acciones y se benefician de los servicios a coste cero:
gestion de ofertas y procesos de seleccion, procesos de practicas no laborales,
formaciones a medida, acciones de aproximacion empresa-candidato, visitas a

empresas, charlas, sesiones de speed dating, etc.

lﬂ/% eficacia en la

93 5 EEE cobertura de ofertas

empresas colaboradoras Z,7Z] ofertas

de empleo gestionadas

CONOCE NUESTRAS EMPRESAS COLABORADORAS

X



https://fundaciointermedia.org/col-laboradors/

OFERTAS DE EMPLEO

Si tu empresa tiene necesidades de personal, ofrecemos
candidatos/as que encajen con las necesidades de la vacante a
través de las personas participantes de nuestros programas, las
cuales se encuentran en busqueda de empleo. Garantizamos
eficacia y agilidad en la gestion de ofertas gracias al encaje que
proporciona el modelo de seleccién por competencias.

PRESELECCION O SELECCION DE CANDIDATOS/AS

Puedes colaborar realizando procesos de seleccion simulados para
favorecer el entrenamiento de la competencia de acceso al empleo
de las personas que se atienden desde Intermedia. Del mismo
modo, si necesitas apoyo en la realizacién de procesos de seleccion,
nuestros técnicos te acompafiaran y apoyaran en un proceso de
seleccidon por competencias.

FORMACION A MEDIDA

Disefiamos formaciones junto con las empresas para que las
personas participantes encajen con las necesidades especificas de la
empresa y el mercado, maximizando asi las posibilidades de
contratacion posterior.

PRACTICAS NO LABORALES

Acoger a participantes en practicas como herramienta de
aproximacion al mercado de trabajo y de formacidon supone un
beneficio para muchas personas que buscan un cambio profesional
0 que necesitan reciclarse en el sector.

' COMO COLABORAN LAS EMPRESAS

CHARLAS Y TALLERES

Aportar la experiencia de uno o una profesional de la empresa que
pueda compartir informacién clave sobre el sector y el empleo, el
acceso o el perfil profesional requerido.

VISITAS A TU EMPRESA

Si no dispones de ofertas pero quieres colaborar, puedes facilitar
visitas a tu centro de trabajo como via de acercamiento para
personas interesadas en el sector o empresa. Estas visitas pueden
ser presenciales o virtuales.

MENTORING

Son cada vez mas las empresas que, sensibilizadas con la promocion
de las oportunidades, realizan mentoraje corporativo. Trabajamos
en varios proyectos con jovenes donde la experiencia de la empresa
o el acompafiamiento puntual de un trabajador/a ofrecen un gran
beneficio y una vinculacion al territorio con un fuerte impacto para
los y las jovenes con menos oportunidades.

Ofrecemos una plataforma digital de seleccion de
profesionales por competencias para perfiles de
dificil cobertura. A través de un proceso de matching

inteligente entre competencias del puesto de trabajo
y competencias de candidatos/as.
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SELLO EMPRESA
COLABORADORA

Las empresas
colaboradoras de
Intermedia reciben
cada afio el sello de

Empresa
Colaboradora. Este
documento acredita

las acciones de RSC de
la empresa
impactando

positivamente en los
ODS 8y 10.



http://www.intermediajob.com/
https://youtu.be/KmL9eZDR-AE

'J()VENES Empodesmmiodo 4 foumation piofesionalisadomn

Programas que favorecen la inclusion laboral, formativa, socioeconomica y personal de jévenes gracias a su empoderamiento y movilizacion tanto de los
recursos comunitarios de apoyo como del tejido empresarial.

Programas: Caso de éxito: Harshdeep Singh | 23 anos
Programa Eskala “Finalicé el ciclo formativo de Mantenimiento
Programa PICE Aeromecanico, pero carecia del permiso de
Programa Lanzate trabajo. Mientras esperaba para obtenerlo,

acudi a Intermedia. Me apunté al curso de Inglés
aplicado al E-commerce por recomendacion del
técnico del Programa Incorpora que me atendio.
Oficina Joven del Valles Oriental Conoci la empresa donde trabajo a través de
Trabajo y formacién linea jévenes (SOC) Intermedia, y gracias a la tutora y la prospectora
del programa. Me proporcionaron, por un lado,
los recursos y herramientas necesarias para
defender mi candidatura y, por otro, apoyo para

Programa Singulares

Programa Incorpora joven

Singulares Roads (Surt)
Programa Acompana

Centro de Nuevas Oportunidades Camp de Tarragona encontrar una empresa donde realizar las
Centro de Nuevas Oportunidades Barcelona Costa Nord practicas y desarrollar mis conocimientos
Centro de Nuevas Oportunidades Vallés Occidental tecnicos. Al finalizar el periodo de practicas, la

empresa me contratd. Ahora mismo estoy muy
focalizado en ganar experiencia laboral y mi
prioridad es aprender de mis compafneros y
Centro de Nuevas Oportunidades Catalufia Central compaferas de trabajo.”

Centro de Nuevas Oportunidades Penedes-Garraf
Centro de Nuevas Oportunidades Osona-Ripolles

Centro de Nuevas Oportunidades Girona




'VULNEI?ABILIDAD Gfencion sifegrad) o sdfoumedincion (uborad

Programas que quieren conseguir la integracion sociolaboral de las personas en situacion de vulnerabilidad mediante la definicion y desarrollo del
proyecto de accion vital desde el empoderamiento personal y la mejora de las competencias técnicas, de base y transversales.

Programas: Caso de éxito: Gaudencia Boihaho | 57 aihos

MAIS “Cuando llegué a Intermedia, empecé a realizar
Yo Puedo en Red entrevistas con las técnicas de orientacion, que
me acompafaron en mi proceso de busqueda
de empleo. Hice diferentes sesiones para
identificar mis competencias y saber coémo

Incorpora

Punto Formativo Incorpora

Coordinacién Grupo Incorpora Tarragona enfrentarme a procesos de seleccion de
Oficina pedagégica del programa Incorpora personal. Tambien, recibi mucho apoyo moral'y
Mas Trabajo psicolégico. Me animaron y motivaron en que

puedo conseguir lo que me proponga, que es
trabajar. Antes de empezar el programa mi
Programa de acogida y orientacion laboral (Caritas) situacion era cadtica, puesto que no tenia
Programa Iniciamos (Caritas) documentacion y me faltaba un contrato de
trabajo. Conoci la empresa donde trabajo a
través de mi teécnica de referencia, que me
presento a un proceso de selecciéon de personal,
Programa Conectamos donde finalmente me cogieron para el puesto
de trabajo y pude renovar mi NIE.”

Programa de habilidades personales y sociales (Caritas)

Trabajo y formacion linea mujeres

Proyecto Alimenta




'MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD vedaciéc y apoyo ool bisqueda do emples

Programas cuya finalidad es favorecer la insercion sociolaboral de las personas en situacion de desempleo gracias a la mejora de su capital competencial
y a la definicidon y ejecucion de un proyecto profesional.

Programas: Caso de éxito: Elias Ourhou | 28 afos

Programa Orienta “Finalicé el CFGS de Comercio y Marketing en
IntermediaXFeina (Impulsamos lo que haces) Tortosa y vine a El"Prat para encontrar mas
Programa +Empleo (CEPES) oportunldades’ Igborales en mi .ambljcf). Me

_ faltaban las practicas para tener la titulacion, y el
Club del Trabajo del Prat de Llobregat instituto soélo podia facilitarme centro en las
Club del Trabajo El Masnou Terres de I'Ebre. No sabia por donde empezar a
Servicio de Orientacién y Soporte Laboral Plan de Barrios buscar unas practicas y acudi a Intermedia,
donde recibi mucho apoyo por parte de lIa

Talleres monograficos de mercado de trabajo (Barcelona . s s )
técnica que me atendié. Me guid en como

Activa : p ,

) elaborar mi curriculum, como hacer la carta de
Reincorpora presentacion y cOmo presentarme a entrevistas
Programa CIRE de empleo. Por ultimo, gracias a su

acompafamiento, empecé las practicas en
Intermedia, en el departamento  de
comunicacion. En ese momento trabajaba como
Servicio de preseleccion SAD (Suara) mozo de almacén y al mismo tiempo hacia las
Organo de direccion Labora practicas con el objetivo de poder trabajar en un
futuro de aquello me apasiona, que es el
marketing.”

Trabajando en Digital
Salto a Empresa
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JORNADA 10 ANOS INTERMEDIA #TRANSFORMANDOCONPROPOSITO

Se reconocié a una setentena de empresas por su colaboraciéon en la mejora de la empleabilidad en un acto que reunié a mas de 300 personas

|
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Intermedia organizé la Jornada 10 Afios Intermedia #TransformandoConPropdsito con el objetivo de hacer un reconocimiento publico a las empresas que colaboran con la entidad para hacer
posible la labor social y de mejora de la empleabilidad de las personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social y laboral.

El acto, que reuni6 el pasado 26 de octubre a mas de 300 personas en el Centro Civico Cotxeres de Sants, se convirtié en un espacio de encuentro entre empresas, instituciones, entidades y
expertos donde analizar y debatir sobre el futuro del empleo, asi como celebrar el 10° Aniversario de la entidad.

MICRODIALOGOS: #MUNDODELTRABAJOYFUTURO

El futuro del mercado de trabajo y nuevos paradigmas, contd con la participacién de Oriol
Amat, rector y profesor de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad Pompeu
Fabra.

La evolucion del modelo de competencias en el empleo, se hizo con la participacién de
Marta Rodriguez, directora de organizacion, personas y cultura de Mercabarna, Monica

Vazquez, directora de personas de Suara Cooperativa y Jaume Gurt, country manager de
Videocation.

Intermedia en el futuro. Nuevos escenarios, con la participacién de Laura Peracaula,
codirectora general de Suara Cooperativa, Sira Vilardell, directora general de Fundacién
Surt y Natalia Valenzuela, directora de Fundacion Ires.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS: #EMPRESASQUETRANSFORMAN

Intermedia reconocié una setentena de empresas por su colaboracién en la labor de
orientacion o insercion laboral que desarrolla Intermedia a través de una cuarentena de
programas. De esta forma, recibieron el reconocimiento empresas que han ofrecido a las
personas usuarias de la entidad o bien participar en formaciones a medida, en procesos de
mentoria, a través de convenios de practicas o contratos laborales, cubriendo ofertas de
trabajo.

El acto de reconocimiento a las empresas colaboradas estuvo presidido por Raquel Gil,
comisionada de Promocién de Empleo y Politicas contra la Precariedad Laboral del
Ayuntamiento de Barcelona.



IMPACTO SOCIAL
NUESTRO EQUIPO HUMANO

PUESTOS DE TRABAJO

El nUmero de puestos de trabajo crecié un
16,24% en 2022, con la incorporacién de
nuevos proyectos, hasta llegar a un equipo

humano de 272 personas. En el ejercicio
profesionales entre 25y 39 anos anterior eran 234 personas.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

/
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reciben un trato en igualdad de mujeres hombres
condiciones.

EQUIPO HUMANO
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personas direccion  personas coordinacion personas técnicas personas administrativas



' TRANSPARENCIA

POLITICAS GENERALES BALANCE SOCIAL PLAN DE IGUALDAD

g (B

BALANC

SOCIAL 1113

POLITIQUES GENERALS

FUNDACIO INTERMEDMA PLA D'IGUALTAT

2021-2025

20221&5
) " 4

Inter.

Definen la forma de ser y de actuar de Intermedia. La La Comisién del Balance de la Red de Economia Intermedia vela por la efectiva igualdad de
elaboracion de estas politicas es un paso mas en la Solidaria (XES) ha validado los datos de Intermedia y oportunidades entre hombres y mujeres en la entidad
sistematizacién de todos los procesos de la entidad y ha garantizado que la entidad cumple con los como principio basico, incorporando la perspectiva de
en hacer de Intermedia una entidad mas profesional y estandares éticos de la economia social y solidaria. la equidad de género y dando respuesta al ODS 5.

eficiente.



https://fundaciointermedia.org/wp-content/uploads/2023/05/POLITIQUES-INTERMEDIA_v3.pdf
https://fundaciointermedia.org/wp-content/uploads/2023/06/Pla_Igualdad.pdf

INNOVACION ‘

. a matching
Intermedia  apuesta  por  la MODELO DE COMPETENCIAS a=

innovacion como parte de su forma Oferta Candidatos/as
de trabajar.

DICCIONARI
DE COMPETENCIES

@ plataforma
henko

ol :

IntermediaJOB.com Plataforma para la mejora de competencias

Diccionario de Competencias Plataforma de seleccion por competencias y para Itinerarios de orientacion hibridos u
online.



http://intermediajob.com/
http://www.intermediajob.com/
https://plataformahenko.com/

PARTICIPACION ACTIVA

entitats
catalanes
daccio
social

- SOCIAL BUSINESS CITY -

BARCELONA

Entidades Catalanas de Accidon Social (ECAS)

Desde el afio 2015, Intermedia forma parte de la Junta de Entidades Catalanas de
Accion Social (ECAS) y participa en la Comisién de Insercion sociolaboral desde 2012.
Durante 2022, Intermedia ha consolidado y aumentado su participacion en la
comisién de insercion sociolaboral, ha participado en la comision de cédigo ético en
el grupo motor de Next Diversidad y ha liderado las comisiones territoriales de
Barcelona y Tarragona.

Social Business City Barcelona

El programa Social Business City Barcelona durante 2022 ha continuado avanzando
hacia la creacion de un universo para el impulso de la empresa social, siendo una
gran alianza social, conformada por Tandem Social e Intermedia y la red de
universidades catalanas YSB y en conexidbn con partners internacionales del
movimiento Yunus. En este sentido, se ha obtenido financiacion para desarrollar el
proyecto COSME (Digitalizacién) y en la actualidad estd en fase de disefio y
aprobacién de distintas convocatorias Erasmus+ en el marco de proyectos de
Digitalizacion, Educacion e Innovacion ESS.

Red de Jovenes de Barcelona

Intermedia lidera desde 2020 la subcomision de insercion de la red de jovenes de
Barcelona (Consorcio de Servicios Sociales de Barcelona) y participa activamente en
la red siendo miembro de la comision permanente. Durante 2022 Intermedia ha
continuado con el desarrollo del proyecto Inserjoves y ha constituido un espacio de
trabajo, que ha contribuido a potenciar las oportunidades de los y las jovenes con
mas vulnerabilidad, vinculado a las convocatorias de la Formacion dual, Trabajo y
formacion, Pajaros de fuego y la convocatoria Impulsamos lo que haces y Cospe.
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CONSEJO ASESOR

A

Organo consultivo, plural, diverso y no
vinculante, integrado por diferentes
personas reconocidas por su talento y
experiencia

El Consejo Asesor de Intermedia es parte vital de nuestra
entidad. Integrado por un grupo de 17 personas expertas
en diversas instituciones y organismos, es un 4érgano
consultivo importante con el que se hace balance de las
acciones llevadas a cabo, y en el que se plantean las
lineas de trabajo y retos de futuro de la organizacion. En
2022 celebramos encuentros online que sirvieron para
generar debate, identificar oportunidades emergentes y
reflexionar sobre los posibles cambios en torno a las
politicas activas de empleo. El Consejo Asesor es para
Intermedia una fuente inestimable de conocimientos y
asesoramiento en la toma de decisiones.


https://streaklinks.com/BmOaCpJCAjYrqvTpcAqpa_HS/https%3A%2F%2Fintermediaocupacio.org%2Ffundacio-intermedia-constitueix-consell-assessor%2F

IMPACTO ECONOMICO

El balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias corresponde a Intermedia
incorporando los datos de las siguientes UTEs.

DENOMINACION PARTICIPACION
UTE Intermedia - Formacioén y Trabajo "
/5%

Centro de Nuevas Oportunidades Camp de Tarragona.

UTE Intermedia - Fundacion Main 7 57
Centro de Nuevas Oportunidades Barcelona Costa Nord. ¢

UTE Intermedia - Fundacion Main b 0 o
Centro de Nuevas Oportunidades Valles Occidental. &

UTE Intermedia - Formacion y Trabajo - Cooperativa ACTUA b XV
Centro de Nuevas Oportunidades Penedes-Garraf. .

UTE Intermedia - Fundaciéon Centro Médico Psicopedagdgico 5] 7
Centro de Nuevas Oportunidades Osona-Ripolles. .

UTE Fundacion Ampans - Intermedia ]0 o
Centro de Nuevas Oportunidades Catalufia Central. .

UTE Fundacion Oscobe - Intermedia Z 57
Centro de Nuevas Oportunidades Girona. -
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IMPACTO ECONOMICO

BALANCE DE SITUACION

8.758.975,46 €

ACTIVO CORRIENTE

B Clientes

. Tesoreriay disponible a corto plazo

1.590.801,07 €

DEUDAS

B Deudas a largo plazo

. Deudas a corto plazo
Acreedores y otras cuentas a pagar
Periodificaciones a corto plazo

5.678.111,42 €
2.580.814,04 €

84.279,75 €
946.225,32 €
558.495,99 €
1.800,00 €

ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado
Inversiones financieras

PATRIMONIO
Reservas legales y voluntarias
Dotacion fundacional
Subvenciones, donaciones y legados

136.030.53 €
116.732,65 €

2.769.595,37 €
30.000,00 €
4.121.292,20 €



IMPACTO ECONOMICO

ESTRUCTURA PATRIMONIAL Y FINANCIERA

8.511.688,6% €

ACTIVO PASIVO
© Activo no corriente 252.763,18 € Patrimonio neto 6.920.887,57 €
B Activo corriente 8.258.925,46 € Pasivo no corriente 84.279,75 €
Pasivo corriente 1.506.521,32 €

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Volumen de negocio Desglose de ingresos y gastos
5021 ] X, 764’334’33 € B Ingresos por prestacion de servicios ~ 3.527.769,91 €
8.510.254,38 € . INGRESOS “l Subvenciones 4.636.564,42 €
Personal 6.258.365,67 €
Explotacion y actividades 1.745.881,81 €

2022 GASTOS Amortizaciones 72.170,79 €
8.164.334,33 € Financieras 9.953,59 €



www.intermediaocupacio.org
www.intermediajob.com
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de compromis amb l'ocupacioy/f = @intermedialabor

LAS SEDES DE INTERMEDIA

Barcelona | Les Corts: Barcelona | Sant Oleguer: Mataro: Figueres: El Vendrell:

Gran Via de Carles lll, 62 Sant Oleguer, 2-4 Méndez Nufiez, 43 Costa Brava, 68 Ctra. Dr Robert, 52 12 Planta

Barcelona 08028 Barcelona 08001 Matar6 08302 Figueres 17600 El Vendrell 43700

Telefon: 937 06 51 09 Telefon: 937 06 28 98 Telefon: 938 53 54 46 Telefon: 670 02 01 25 Telefon: 687 28 09 45

Girona: Tarragona: Tarragona: Valls: Manacor: Palma:

Bonastruc de Porta, 16 Avinguda Prat de la Riba, 16 Avinguda Roma, 17 Placa la Torratxa, local 6 Miquel Porcel, 24 Avinguda del Comte de Sallent, 11 4t
Girona 17001 Tarragona 43001 Tarragona 43005 Valls 43800 Manacor 07500 Palma 07003

Teléfon: 972 10 04 17 Teléfon: 977 59 24 02 Teléfon: 977 78 60 30 Telefon: 672111296 Teléfon: 663 90 06 77 Teléfon: 670 40 06 46


http://www.intermediaocupacio.org/
http://www.intermediajob.com/

